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Cada paso juntos es 
un paso para crecer, 
sin dejar a nadie 
atrás.



Durante este año 2024 hemos cumplido una década de 
funcionamiento, y tras este tiempo podemos hacer un análisis de 
nuestra labor. No ha sido tarea fácil, ha requerido un profundo 
sentido de los objetivos que tenemos desde el inicio y la constancia 
de todo el grupo. Seguimos convencidos de que nuestra existencia 
contribuye a ayudar a trabajadores, familiares y personas. 

Quizá tras esta década, es momento de resumir nuestro camino 
desde el inicio:

Hemos realizado campañas de promoción del trato adecuado, 
publicaciones de temas que requieren consenso como las 
sujeciones, la sexualidad, los valores éticos en los cuidados 
domiciliarios. En los últimos años también hemos realizado la 
difusión de nuestra existencia y de nuestras funciones y objetivos 
por distintos medios, para que todos los servicios sepan a dónde 
acudir y cómo ante un problema ético. Todos los años realizamos 
formación a diferentes niveles, tanto presencial como online a 
trabajadores, además preparamos una jornada anual abierta a la 
sociedad, la última ha sido sobre la identidad a lo largo del ciclo vital. 
Y por supuesto la deliberación de casos, a lo largo de este tiempo ha 
tenido fluctuaciones en el número de los enviados para asesorar. 

Algunos miembros han cambiado y los echamos de menos, hemos 
perdido personas valiosas en nuestro camino y también ganado 
opiniones y miradas nuevas. 

En resumen ha sido arduo continuar y a la vez gratificante, retador 
y apasionante. 

Esperamos continuar los próximos 10 años y seguir siendo 
un apoyo a los profesionales y a los familiares y personas que 
precisan de cuidados y atención en este momento de sus vidas.

01. Introducción
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Se realizaron y enviaron 8 vídeos divulgativos cortos (de un máximo de 1 minuto y medio) 
que se han difundido a toda la plantilla de trabajadores con el fin de dar a conocer aspectos 
básicos del edadismo, para sensibilizar de este concepto a todos los trabajadores.

Los grupos de reflexión ética suponen un reto para el Comité, ya que requieren de dedicación 
y de esfuerzo de muchas personas y su nivel de implicación es fluctuante. Algunos grupos 
son muy estables, funcionan desde hace 10 años sin incidencias y otros han requerido de 
distintos renacimientos para seguir. A pesar de ello siguen adelante muchas personas que 
colaboran, trabajan y mantienen esa mirada en distintas zonas de España. Hemos aprendido 
que a veces es mejor parar un tiempo y retomar con nuevas fuerza después y eso nos ha 
ayudado a dar continuidad a estos grupos que acercan los valores éticos a los servicios.

02. Grupos de reflexión ética 
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1. Asesoría de casos enviados.

Una parte de la actividad se ha centrado 
en la asesoría de casos que precisaban de 
un apoyo en la toma de decisiones. Se han 
asesorado 2 casos enviados por los Grupos 
de Reflexión, uno ordinario y uno urgente. 
Nos preocupa la disminución de casos que 
llegan ya que la actividad no ha disminuido. 
Sería importante seguir concienciando de 
la necesidad de comentar y deliberar ante 
situaciones complejas.

2. Propuesta de vídeos. 

Se continúa utilizando el formato de vídeo 
para diferentes acciones, en este caso 
dentro de la campaña de sensibilización 
sobre el edadismo.

3.  Preparación de actividades  
formativas y Jornada de difusión.

Se han realizado cuatro reuniones 
ordinarias en las fechas previamente 
consensuadas y una reunión 
extraordinaria. 

La actividad se ha realizado tanto 
virtualmente como de forma 
presencial, metodología que por 
consenso todos los colaboradores 
hemos considerado que sigue siendo 
la mejor opción.

03. Reuniones 
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Durante el 2024 realizamos un curso de 16 horas presencial en el que 
revisamos y leímos, previo a la actividad formativa, el libro: Doce textos 
fundamentales de la Ética del siglo XX de Carlos Gómez y deliberamos 
a través de casos en las corrientes filosóficas más importantes en 
bioética: Kant, utilitarismo y Aristóteles, entre otros.

Docentes: 

Javier Sánchez Caro: Abogado. Académico honorario correspondiente 
de la Real Academia Nacional de Medicina. Prof. Honorario de la 
Escuela Nacional de Sanidad. Autor de múltiples libros sobre Bioética.

Fernando Abellán-García Sánchez: Director Científico de formación en 
Bioética y Derecho Sanitario. Abogado, Magíster en Derecho Sanitario.  
Doctor en Medicina Legal y Forense por la Universidad Complutense  
de Madrid.

Programa del curso:

—  Corrientes fundamentales de la bioética:  
Principialismo (Beauchamp &amp; Childress), casuismo (Jonsen, 
Siegler, Windslade), ética de la virtud (Pellegrino, Thomasma).

—  Casos clínicos.

—  Exposición sistemática y crítica de la ética aristotélica, la ética 
deontológica kantiana, el utilitarismo de Bentham, la teoría de la 
Justicia de Rawls y la ética discursiva de Apel y Habermas.

—  Casos clínicos.

Siguen disponibles tres cursos básicos de bioética a través 
de formación de plataforma on line, que están realizando 
numerosos trabajadores. 

04. Actividades formativas
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Participación en Jornadas y Congresos:

—  Asistimos al Congreso de Fundación Lares con talleres sobre comités de ética en residencias 
de personas mayores.

—  Impartimos la ponencia: “La discapacidad y la soledad. Una mirada desde la edad".  
Consejo general del poder judicial. Celebrada el 7 y 8 de octubre de 2024.

—  Fuimos ponentes en una Jornada de AFAMA. “Principios de ética en las AFAS”. 

—  Conferencia inaugural del XI Encuentros en Bioética Puerta de Hierro. “Institucionalización 
de personas con capacidades diversas”. 

—  Participamos en una sesión gerontológica de la SEGG sobre tecnología y personas mayores.

—  Asistimos al Congreso e ABFyC en Cartagena con dos comunicaciones orales que después 
se han publicado en la Revista de Bioética de la Complutense:

—  Educar en Bioética en una empresa de servicios sociosanitarios. 10 años de experiencia.

—  Estudio sobre el sentimiento de inclusión/participación social de personas mayores que 
utilizan servicios sociales. 

05. Actividades divulgativas y participación
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Jornada sobre la Identidad En Girona

Con el título “El sentido de la identidad”. Reflexiones 
acerca del proceso vital celebramos una jornada 
abierta al público tanto de forma presencial como 
en streaming en la que se realizó una mesa redonda 
con grandes ponentes expertos en diferentes 
momentos vitales y una Conferencia Magistral 
de Tomás Domingo Moratalla sobre la identidad 
narrativa del ser humano.

Campaña de promoción de Buen trato año 2024

Se consensuó hacer una campaña de varios años de duración en torno al 
edadismo. Primero con sensibilización sobre su existencia. A través de diferentes 
vídeos. Se realizaron 8 vídeos que se han incluido en el canal de youtube de la 
compañía enviando el enlace a todos los trabajadores. 

El temario de los vídeos ha sido el siguiente:

— Edadismo

— Qué es el edadismo

— Edadismo inconsciente

—  Estereotipos en  
jóvenes y mayores

— Soy edadista

— Consecuencias edadismo

—  Edadismo en el entorno  
laboral

— Actitudes edadistas

— Lenguaje edadista
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Se han concretado como objetivos: 

—  Reactivar los grupos de reflexión o mediante programas de acompañamiento 
consensuados o en los casos que sea preciso, valorar darle un periodo de descanso de un 
año para intentar reactivarlos posteriormente.

—  Colaboración con otros grupos o Comités. 

—  Investigación y participación en Congresos (en el 2025 tenemos el Congreso de Grifols 
en febrero y de ABFyC en Octubre): se decide enviar al menos una comunicación en cada 
uno. En el de Grifols “El camino de Santiago como prevención del estigma” y en el de 
ABFyC el programa “Mala mujer” para mujeres que padecen una adicción y son víctimas 
de violencia y posiblemente otra de edadismo como forma de violencia por edad.

—  Realizar una publicación con los casos más relevantes que hemos asesorado durante 
estos diez años siguiendo un formato.

—  Reuniones programadas 2025:

06. Objetivos 2025 

11 de diciembre. 
Online

25 de septiembre. 
Presencial

22 de mayo. 
Online

27 de febrero. 
Presencial
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El camino que hemos comenzado 
con mucha ilusión se presenta 
lleno de satisfacciones 
presentes y futuras.
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www.eulensociosanitarios.com

eticasociosanitarios@eulen.com

http://www.linkedin.com/company/90386?trk=tyah 
https://www.facebook.com/pages/GRUPO-EULEN/120474581330437
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/grupoeulen_oficial/
https://www.youtube.com/watch?v=c6c8sq82ub8
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